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I.- INTRODUCCION

La Evaluacion, en la Corporacion Educacional Miguel De Cervantes, es parte intrinseca del
proceso de ensefianza y, por lo tanto, tiene un rol pedagdgico, cuyo objetivo es promover
el progreso del aprendizaje de todos los estudiantes, considerando la diversidad como un
aspecto inherente a todas las aulas; que se refiere a una amplia gama de acciones lideradas
por las y los docentes para que tanto ellos como sus estudiantes puedan obtener evidencia
sobre el aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones que permitan promover el
progreso del mismo y mejorar los procesos de ensefanza.

Evaluar es un componente constitutivo del proceso de ensefianza y aprendizaje, que
responde a las caracteristicas de los estudiantes y a sus diversas formas de aprender la
realidad y el conocimiento. Proceso por el cual se puede recoger mayor informacién para la
toma de decisiones y la mejora continua. Su instrumento depende de cada asignatura, del
desarrollo de la habilidad cognitiva a trabajar y del nivel de enseflanza. Debe atender a la
diversidad de estudiantes y es el reflejo de los aprendizajes de un periodo de tiempo y que
incluye la preparacion, correccidn, retroalimentacién y andlisis de resultados de evaluacion
por estudiante.

La Calificacién, en tanto, se entiende como la representacién del logro del aprendizaje en
un numero, simbolo o concepto que no debe usarse con fines punitivos ni como
reconocimientos por méritos distintos a logros de aprendizaje, pues de lo contrario se
distorsiona su comprensién, propdsito y uso.

Teniendo en cuenta las facultades que el Ministerio de Educacién da a todos los
establecimientos educacionales para tomar decisiones en cuanto al proceso de evaluacién
para el aprendizaje de todos los estudiantes, se ha establecido el siguiente Reglamento de
Evaluacién, Calificaciéon y Promocidén escolar que tiene como objetivos los siguientes a
saber.

OBIJETIVOS

Establecer normas y procedimientos de evaluacidn y promocidn escolar, de acuerdo con las
politicas establecidas por el Ministerio de Educacion, con el fin de reglamentar el proceso
evaluativo de la Corporacién Educacional Miguel de Cervantes, de la comuna de El Bosque
para los Niveles de Educacién de Basica. Esto implica:

e Instalar criterios unificados y formales del proceso de evaluacién a nivel
Institucional.

e Valorar el proceso de evaluacién como una herramienta de los docentes vy
estudiantes, con apoyo del equipo directivo, de la Unidad Técnico Pedagdgica y de
gestion, como aporte de informacion relevante al proceso de ensefianza y de
aprendizaje, para la toma decisiones y mejora continua de los aprendizajes al
interior del establecimiento.



e Otorgar ordenamiento a las condiciones de evaluacidn, calificacion vy
promocion que se aplicara a los estudiantes de nuestro establecimiento.

Il.- TITULO PRIMERO DE LA EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION DE LOS Y LAS
ESTUDIANTES

1) DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Elaboracién del reglamento

La Corporaciéon Educacional Miguel de Cervantes, en el marco de la misidn educativa inserta
en el Proyecto Educativo Institucional, previa consulta del Consejo General de Profesores,
establece el Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocidén, segun las normativas
vigentes del MINEDUC, considerando los siguientes Decretos y/o Reglamentos
implementados en virtud de los criterios de flexibilidad y simplificaciéon que el Ministerio de
Educacion establece, a través del siguiente decreto:

Decreto 67/2018

Articulo 2: De los principios orientadores del PEI

Para los efectos de la Evaluacidn, Calificacion y Promocidon de los estudiantes de la
Corporacién Educacional Miguel de Cervantes, se considerara los principios orientadores
expuestos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), que serdn aplicables en la
elaboracién de los diferentes instrumentos e instancias evaluativas desarrolladas por los
docentes, desde Preescolar a Educacién Basica. Estos cuatro principios estan referidos a:

e Conectividad: entendida como la capacidad que tienen los grupos e individuos
para conectarse y relacionarse con un entorno dinamico y cambiante, que exige
habilidades para interactuar con entidades humanas, materiales y virtuales.

e Colaboracion: entendida como la capacidad de generar espacios relacionales
capaces de producir eventos transformacionales.

e Conocimiento: entendidos como la capacidad que tienen las personas de
incorporar entendimiento, competencias y habilidades que les permitan
comprender y desenvolverse en el mundo que habitan y acceder a los siguientes
niveles de desarrollo psicosocial y cognitivo.

e Competencia: entendida como la capacidad de ejecutar acciones tendientes a
dar respuestas apropiadas frente a los diversos desafios, de acuerdo al nivel de
desarrollo personal, asi como la capacidad de enfrentar adecuadamente los
procesos sucesivos de desarrollo y aprendizajes futuros.



Articulo 3: Periodos de evaluacion

Para los efectos de la organizacidn evaluativa y de las calificaciones de los estudiantes, el
afo escolar comprenderd dos periodos lectivos; es decir, dos semestres.

Articulo 4: Evaluacion de formacion valdrica

a) Son observaciones y registros de actitudes dentro y fuera del aula, relacionados con
los Objetivos de Aprendizaje Transversales y los valores planteados en nuestro PEI.

b) Su evaluacion se verd reflejada especificamente en el Informe de Desarrollo
Personal y Social, el que se entregard a los Padres, Apoderados o Tutores al final de
cada semestre. Los descriptores usados en el informe son los siguientes:

CONCEPTO DESCRIPCION ESCALA
76 9 1009
LOGRADO (L) Presenta un buen nivel de desarrollo. Io?gr: a 100% de

MEDIANAMENTE

. . .
LOGRADO(ML) Aceptable nivel de desarrollo 51% a 75% de logro

Alcanza el nivel desarrollo con| 26% a 50% de
intermitencias. logro

NO LOGRADO (NL) No logra el nivel adecuado 0% a 25% de logro

ESCASAMENTE LOGRADO (EL)

Fundamentacidn responsabilidades de las partes

Parte fundamental de la evaluacién es que se genere el espacio para la reflexidén
Pedagdgica: La comunicacion entre docentes, estudiantes y apoderados sobre la evaluaciéon
puede considerar tanto evidencia formativa como sumativa.

La comunicacidon sobre evidencia formativa resulta imprescindible para monitorear y
acompafar los procesos de ensefanza- aprendizaje, permitiendo la retroalimentacién y el
ajuste de estrategias pedagdgicas en atencidn a las necesidades que vayan manifestando
los estudiantes durante el proceso educativo. Ademas, posibilita ir adecuando las
trayectorias de aprendizajes para hacerlas pertinentes al contexto del aula, grupos de
estudiantes y estudiantes en particular.

Dado lo anterior, es necesaria la articulacién entre el trabajo pedagdgico que realizan los
docentes y directivos, con padres, madres y apoderados/tutores, asi como con otros
profesionales y/o asistentes de la educacién. Las instancias de trabajo y canales de
comunicacion que ya existen (consejo de profesores, jornadas de reflexidon, encuentros,
reuniones por departamento u otros) se pueden aprovechar para ahondar en la reflexién y



toma de decisiones centradas en el aprendizaje de los estudiantes, utilizando para esto la
evidencia evaluativa, tanto formativa como sumativa, con la que se cuente.

Articulo 5: De la responsabilidad de la Unidad Técnico Pedagégica

a)

b)

La planificacién, coordinacién y supervisidon del Proceso Evaluativo estard a cargo de
la Unidad Técnico Pedagdgico (UTP) del Establecimiento, correspondiéndole a la
Direccidn la responsabilidad.

Serd responsabilidad de la Unidad Técnico Pedagdgica, a través de los profesores
jefes y docentes de asignaturas de cada nivel de ensefianza estipulado en el
establecimiento, dar a conocer a los estudiantes y apoderados respectivos, al inicio
del afio escolar, las normas generales y especificas relativas a evaluacién dispuestas
institucionalmente.

Articulo 6: De la responsabilidad de los Docentes

a)

b)

d)

Serd responsabilidad de cada docente conocer las disposiciones planteadas del
presente reglamento evaluativo.

Dar a conocer a cada uno de sus estudiantes y apoderados las disposiciones,
responsabilidades, que competen a cada miembro de la unidad educativa a lo
referido al reglamento de Evaluacioén, Calificacién y Promocién Escolar.

Elaborar los diferentes instrumentos de Evaluacion a aplicar a los estudiantes en los
distintos niveles de ensefianza, que deberdn apuntar al desarrollo de Habilidades
Cognitivas en progresion y a los cuatro principios orientadores del PEI.

Aportar antecedentes que permitan detectar a los estudiantes con NEE y sugerir las
adaptaciones curriculares que sean adecuadas y posibles de realizar como parte de
las practicas educativas.

Articulo 7: Tipos de evaluacién

Respecto de los procedimientos e instrumentos a implementar, se podran aplicar los
siguientes tipos de evaluacion:

1)

a)

Segun la intencidn:

Evaluaciones Diagnosticas:

La evaluacién diagndstica sera la recopilacidn de informacién valida y confiable para la toma
de decisiones y retroalimentacién del proceso ensefianza- aprendizaje.



La evaluacion diagndstica, realizada al principio del periodo escolar, o de una unidad de
aprendizaje, permite conocer y configurar un panorama real y actualizado de las
condiciones de los estudiantes. Al mismo tiempo, permite realizar ajustes en la
planificacion y orienta la provisidn y seleccidén de los recursos pedagdgicos. Este tipo de
evaluacién no estard sujeta a calificacién.

A comienzos del afio escolar se aplicard en todos los niveles de ensefianza, en las
asignaturas de Lenguaje, Matematica, Ciencias Naturales e Historia, Geografia y Ciencias
Sociales una Evaluacién Institucional Diagndstica que debera ser registrada en el libro de
clases y expresada en niveles de logro por OA evaluados.

e Nivel Bajo: (1% al 25%) de logro.

e Nivel Medio Bajo: (26% al 50%) de logro.
e Nivel Medio Alto: (51% al 75%) de logro.
e Nivel Alto: (76% al 100%) de logro.

b) Evaluaciones Formativas:

La evaluacion formativa nos permite monitorear a nuestros estudiantes y, a la vez, nos
entrega informacion respecto de la efectividad de nuestras practicas, permitiéndonos hacer
los ajustes necesarios para seguir apoyandolos de la mejor manera.

La evaluacién formativa permitird proporcionar informacién para la mejora de los
aprendizajes y compromete la implementacién de estrategias de retroalimentacién. Sera
registrada como informacién objetiva y permanente de logros y avances del estudiante y
podra traducirse, y se podra registrar, como calificacidén parcial, segun criterio pedagdgico
del docente en acuerdo con la Unidad Técnico Pedagdgica.

En relacion al docente y su ensefianza, las evaluaciones formativas ofrecen valiosa
informacidén para hacer ajustes sobre planificaciones, actividades, recursos y organizacion
del tiempo y del espacio de ensefianza.

e Retroalimentar el proceso de aprendizajes de los estudiantes, comunicando en
detalles el grado de avance logrado por cada uno de ellos (as).

e Enelcasode Pre basica, los nifios y nifias, seran evaluados con escala de apreciacién
en los diversos ambitos: Comunicacién Integral, Interaccién y Comprension del
entorno; Desarrollo personal y social.

Es fundamental entonces que, luego de levantar la informacién sobre los aprendizajes de
las y los estudiantes, se consideren espacios para retroalimentar y ajustar las estrategias o
actividades, o bien proponer nuevas; considerando que su propodsito formativo solo se
cumplird en la medida en que se tomen decisiones y se realicen acciones pedagdgicas que
los y las ayuden a seguir aprendiendo.



Serdn ejemplos de evaluaciones formativas:

e Tickets de salida o de entrada.

e Pizarras de respuesta breve.

e Palos nominados para consultas al azar.

e Plantear preguntas (Pienso-converso-compartimos, participacion simultanea).
e Parafraseo.

e Organizadores gréficos.

e Representaciones.

e Rubricas.

e Comprension de los OA y criterios de calidad.

El equipo de profesores de asignatura y/o de nivel, en conjunto con la jefatura técnica,
decidiran qué estrategias utilizardn para el fortalecimiento de la evaluacion formativa y
acordaran cudles ejercicios practicaran de manera frecuente en sus clases.

c) Evaluaciones Sumativas

Su objetivo es determinar el valor de los resultados al término de la experiencia de
aprendizaje, comprobando la eficacia de los procesos y entregando evidencias, para la
planificacion de las futuras unidades pedagdgicas. Por consiguiente, es requisito principal
que ellas estén alineadas a los OA, que requieran que los estudiantes integren o apliquen
sus aprendizajes a situaciones nuevas y que pongan en practica diversas habilidades y
actitudes; que propicien encontrar el sentido, utilidad y relevancia de lo que estan
aprendiendo y que aborden la diversidad presente en la sala de clases.

Considerando su funcidn, se evaluaran los Objetivos de Aprendizaje (OA), que el docente
estime mas relevante junto a la UTP y seran ejemplos de Evaluaciones Sumativas las
siguientes:

e Pruebas de Sintesis en las asignaturas de Lenguaje y Comunicacién, Matematica,
Historia, Geografia y Ciencias Sociales y Ciencias Naturales. Al finalizar cada
semestre evaluando los OA abordados en este periodo de tiempo.

e Disertaciones (individuales o grupales).

e Representaciones (individuales o grupales).

e Presentaciones y ponencias.

e Elaboracion y/o desarrollo de Proyectos.

e Portafolios

e Trabajos de Investigacién.

e Aprendizaje basado en problemas.

e Producciones escritas.

e Ferias cientificas u otras.



Sin olvidar de propiciar en ellos los aspectos fundamentales de acuerdo con el PEl, esto

es:

50% conocimientos
curriculares

(~ N
Individuales 25% habilidades y T
(Ref. Académico) aptitudes genéricas e
" >
r B

25% alfabetizacion

digital y manejo de

Cuantitativosy informacion
cualitativos

50% conocimientos
curriculares

Grupales
(Ref. Académico)

N {
Complementariamente:

ITativa Coevaluauopy
Autoevaluacion

50% habilidades y
aptitudes genéricas

Lo anterior implica, entonces, que en las diferen
aplicadas por los docentes durante el semestre, se

leso g

responder a los criterios establecidos:

- 50% de Conocimientos Curriculares acorde a los Objetivos de Aprendizajes (OA) en
Educacidn Basica, dispuestos en los programas de estudio y segun los definidos junto al
equipo UTP.

- Al menos el 25% de lo evaluado en asignaturas y talleres en el semestre, debe remitir a
alfabetizacion digital, manejo de informacién y redes (principio de Conectividad).

- El 25% de las actividades a evaluar en el semestre, se deben basar en desempefos
genéricos aplicados con criterio transversal.

) Segun el agente evaluador:

a) Autoevaluacion: cuando el objetivo es que el propio estudiante determine la
valoracion y el modo en que ha alcanzado o puede alcanzar los aprendizajes.

b) Heteroevaluacion: cuando el objetivo es que el estudiante solo responda a lo que el
docente planifica, implementa y aplica como proceso evaluativo.

c) Coevaluacion: cuando el objetivo es que los estudiantes en relacién unos con otros,
participen y valoren los aprendizajes alcanzados.
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d)

Externa: cuando el objetivo es conocer mediante un agente que no forma parte del
establecimiento, los aprendizajes alcanzados por los estudiantes.

En el caso de esta ultima, se aplicaran en el aio tres pruebas estandarizadas (PDN) a nivel
institucional. La primera de ellas NO estard sujeta a calificacién; en tanto, las dos posteriores

si y equivaldrdn a un 10% del promedio en las asignaturas respectivas.

Al momento de evaluar, el/la docente puede utilizar la autoevaluacién y/o la coevaluacion,
las cuales podran tener como maximo un 10% (para cada una) de esa evaluacion. Por ello,
es importante incorporarlas para que el estudiante las conozca, se apropie de ellas y las
reconozca como un verdadero aporte para valorar el logro de su aprendizaje.

2) CALIFICACIONES

Articulo 8: Escala de calificacion:

a)

b)

c)

d)

La calificacion para cualquier tipo de evaluacion en cada asignatura tendra como
nota minima de logro un uno punto cero (1.0) y como nota maxima un siete punto
cero (7.0).

La calificaciéon de un contenido serd la evidencia evaluativa referente a los
aprendizajes centrales del curriculum y ésta quedard registrada al momento de
planificar cada asignatura qué, cdémo y cuando se evaluara. De este modo, el
estudiante tendra durante el afio evaluaciones parciales, semestrales y finales de
cada asignatura con una exigencia al sesenta por ciento (60%) para la nota cuatro
coma cero (4,0), que es la calificacion minima para aprobar.

Los estudiantes de NT1 y NT2 serdn evaluados en todos los ambitos o nucleos de
aprendizaje, de acuerdo a las nuevas bases curriculares, con una escala de
apreciacion o el instrumento acorde al nivel.

El Docente, no evaluard con calificacion minima, un trabajo que no haya sido
presentado; es decir, el no cumplimiento frente a una evaluacién no se calificar3,
entendiendo que previamente se han realizado otras evaluaciones también
calificadas a las que se les ha asignado un porcentaje para dicha evaluacién parcial,
semestral y/o final.

La evaluacién de una prueba o trabajo puede dar lugar a una o mas calificaciones,
ya que puede discriminar por separado el logro de objetivos de aprendizajes (OA).
Por ejemplo; una evaluacion tipo prueba de Lenguaje, puede tener calificaciones
separadas por redaccion, conocimiento del tema y ortografia. En cualquiera de estos
casos, cuando se evalle mas de una dimension del objetivo, aprendizaje o dominio
de contenidos, esto deberd ser informado a las partes interesadas y debera quedar
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registrado en el instrumento mismo, solucionario y tabla de especificaciones.

f) El docente dispondra de un plazo maximo de 10 dias habiles, después de aplicado el
instrumento de evaluacién, para consignar las calificaciones del curso en el apartado
respectivo del Libro de Clases y en la plataforma de administracidon curricular que el
establecimiento disponga.

g) No podrd aplicarse una nueva evaluacién sumativa si los estudiantes no conocen la
calificacion resultante de la evaluacién anterior.

Articulo 9: Evaluaciones para el aprendizaje

En cada asignatura se registraran evaluaciones, las cuales serdn de proceso (segun el
momento) y sumativa (segun intencionalidad) para, asi, obtener la nota final. Por tanto,
segln el momento de la aplicacién se distinguen:

a) Evaluaciones Parciales: toda asignatura tendrd evaluaciones de proceso o
seguimiento de los aprendizajes de los estudiantes. Estos procesos de
seguimiento se evaluardn con uno o dos controles, trabajos escritos,
disertaciones, andlisis de textos, elaboracion de argumentos, ensayos,
debates, trabajos de experimentacion y/o trabajos de proyectos, entre otros,
con un porcentaje que va entre un diez y un treinta por ciento (10% -30% )
cada uno y que sera parte de la calificacion final.

Para aquellas evaluaciones que no sean tipo prueba, el docente deberd dar a conocer
previamente (una a cuatro semanas antes) a sus estudiantes y a UTP, las pautas (escalas
de apreciacion, rabricas, listas de cotejo) con las que llevard a cabo dicha evaluacion.

b) Evaluacion de Sintesis: Se realizara una evaluacién sumativa, al término de
cada semestre escolar y se denominard como “Evaluaciéon Sintesis” e
involucrara las Unidades de Aprendizaje abordadas en cada semestre. Estas
podran plantearse como:

-Producto; es decir, el término de un desempeiio (Feria cientifica,
dramatizacién, proyecto, portafolio, entre otros), cuyo porcentaje final sera
de sesenta o setenta por ciento (60% o 70%) y podra involucrar el producto
para una asignatura o mas de una (interdisciplinariedad), segun lo determine
el/la docente previo acuerdo con la UTP, dando a conocer previamente a sus
estudiantes y a ésta ultima, las pautas (Escalas de apreciacién, rubricas) con
las que llevara a cabo dicha evaluacién.

Cabe sefialar que para tal efecto, previamente se han realizado otras
evaluaciones sumativas que consideran aprendizajes necesarios para la
realizacion del producto final y su promedio equivaldra a una calificacion.
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A modo de ejemplo:

Asignatura: Lenguay Literatura
Producto : | Analisis de textos literarios 20% Una calificaciéon de
Ensayo Elaboracién de argumentos 20% la unidad

Ensayo o producto final 60%

-Evaluacion tipo prueba, que sera calificada como coeficiente uno (C1) y con
un porcentaje maximo de un 30%, donde el docente informard con
antelacion a sus estudiantes los contenidos a incorporar junto con las
habilidades a evaluary, previo acuerdo con UTP, le entregara el instrumento
evaluativo con una semana de antelacién, adjuntando tabla de
especificaciones y solucionario respectivos.

c) Evaluaciones Finales: son aquellas calificaciones que se calculan como
promedio general anual entre las dos notas semestrales de cada asignatura,
exceptuando Orientacidn, Religién o Formacidn Valérica. Corresponden, por
lo tanto, a la calificacidn anual de la asignatura. Se expresan y se calculan
aproximando la centésima 0.05 a la décima superior, para expresar la
calificacion final hasta con un decimal.

Articulo 10: Calificacion final de semestre y anual

La nota final de la asignatura, tanto para cada semestre como anual, corresponde al
promedio aritmético, calculado con dos decimales y aproximando el segundo (de 0,05 a
0,09) al primero en cada una de las asignaturas, en el periodo de un semestre, expresado
con un decimal final. Ejemplo: 5,94 se consigna en 5,9 y el 5,95 se aproxima a 6,0. Lo mismo
es para calcular el promedio final de la asignatura.

Articulo 11: Calificacion de Orientacion

La calificacidon final anual obtenida en la asignatura de Orientacidn, se expresara en una
escala de uno (1.0) a siete (7.0) y hasta con un decimal, NO incidird en la promocion del
estudiante; pero las calificaciones parciales se regiran por las mismas normas aplicadas a
todas las otras asignaturas del plan de estudios.

Articulo 12: Calificacion de Religion o Formacion Valérica
La calificacidn final anual de la asignatura de Religién o Formacion Valdrica, asi como los
Talleres del Proyecto de Jornada Escolar Completa (JEC), se expresaran en conceptos:

Insuficiente (1,0 - 3,9), Suficiente (4,0 - 4,9), Bueno (5,0 - 5,9), Muy Bueno (6,0 - 7,0) y NO
incidiran en la calificacidon y promocion de los estudiantes.
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Articulo 13: De las evaluaciones Recuperativas

a)

b)

c)

d)

Todos los estudiantes que no puedan cursar en forma regular una o mas
evaluaciones, tanto de proceso como sumativa de la unidad de aprendizaje, debido
a alguna enfermedad u otra situacidon similar, justificada mediante certificado
médico o personalmente por el apoderado ante el profesor jefe y/o asignatura o
ante secretaria, dispondran de un calendario especial de recuperacién académica.
El periodo de recuperacion, lo determinara el Docente de Asignatura en conjunto
con el Profesor Jefe y UTP. La decisidn serd informada al apoderado, via SMS, o
reunion.

Si el estudiante se ausentare a una evaluacién, ésta puede ser recalendarizada por
el docente de asignatura, pero en el caso que deba dos o mas evaluaciones, serd el
profesor jefe quien construya el calendario académico para organizar las fechas de
aplicacion.

En caso de no asistir o no cumplir con el calendario de recuperacién académica sin
justificacion, con un plazo de 24 horas posterior a la fecha agendada, el estudiante
serd amonestado por escrito en el Libro de clases, se recalendarizara su evaluacion
y ésta sera aplicada por la UTP, siendo su PREMA de un 70%. Como plazo maximo,
se calendarizarda en dos oportunidades la evaluaciéon pendiente en conjunto con los
interesados y de no dar cumplimiento alguno, la situacién sera definida, como
instancia final inapelable, por la jefatura de UTP.

Si el estudiante no presenta un justificativo por enfermedad, deberd rendir la
evaluacién de proceso o sumativa al dia siguiente que se presente al colegio y su
PREMA sera de un 70%.

Articulo 14: Cantidad de calificaciones por asignatura

En cada semestre, el/la docente de cada asignatura, desde 1° a 8° basico, consignara, en el
libro de clases, un minimo o maximo de calificaciones, de acuerdo al Nimero de Horas que
corresponderan a las diferentes evaluaciones (Articulos 7 y 9), realizadas en su asignatura.

Es importante recalcar que la légica fundamental, al momento de definir las evaluaciones
qgue se desarrollaran, no es la cantidad de calificaciones en si, sino tomar como punto de
partida los aprendizajes a desarrollar, para desde alli decidir qué desempeios seran los que
de mejor manera mostraran el logro de dichos aprendizajes y que, por lo tanto, se
convertirdn en las mejores evaluaciones.
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A modo de ejemplo:

Numero de horas por | Numero minimo de | NOomero maximo de
asignatura calificaciones calificaciones

1-2 3 4

3-6 4 5

6-8 4 6

Hay que enfatizar que se deben evaluar los aprendizajes centrales del curriculum, que para
obtener el nimero de calificaciones es preferible contar con multiples evidencias que con
una o pocas evidencias del aprendizaje, y se refiere a utilizar distintos agentes evaluativos
y diferentes formas de evaluar a los estudiantes.

Cabe sefialar que la cantidad de calificaciones No tiene que ser rigida; por lo mismo se
puede dejar espacio para reemplazar o agregar calificaciones si se identificara la necesidad
de recoger nueva evidencia de aprendizaje. Sea el caso, se acordara previamente, y con un
sustento pedagdgico, con el jefe de UTP y se informard con anticipacion a los estudiantes.

Articulo 15: Cantidad de evaluaciones que pueden rendir en un dia

En la planificacidon deben quedar registradas las evaluaciones de proceso, parciales y finales
de cada asignatura. Asimismo, se establecera un calendario global de evaluaciones de tal
manera que el estudiante solo podra rendir:

a) Una evaluacidn de caracter sumativa durante la jornada. Esto no incluye controles
escritos de lecturas complementarias, entregas de informes de trabajos de
investigacion y otros similares, que se hubiesen asignado con mds de un mes de
anticipacion.

Cualquier excepcion a este articulo debe estar debidamente autorizada por la
jefatura técnica.

b) Las evaluaciones programadas con anticipacién y los controles clase a clase, seran
aplicados independientemente del nimero de estudiantes que asista a las
respectivas clases.

Articulo 16: Registro y comunicacion de evaluaciones a estudiantes y apoderados

a) Se informara a los estudiantes, a los padres y apoderados o tutores, por medio de
un calendario mensual las fechas de las diferentes evaluaciones de las asignaturas,
indicando qué, cdmo y cudando serdn estas evaluaciones. Este calendario se
entregarad la ultima semana del mes (si concordare con la reunién de apoderados, se
hard en ella, sino se enviard con el estudiante quién debera presentar comprobante
firmado por apoderado o tutor, posterior a su toma de conocimiento) en forma
mensual. Ademas, se publicard a través de la pagina web del colegio, pagina
Facebook y se dejara evidenciado en el diario mural del curso respectivo.
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b) En el caso de situaciones evaluativas que no sean tipo prueba, las pautas o criterios
evaluativos se dardn a conocer a los estudiantes entre una y cuatro semana antes,
dependiendo de si corresponde a proceso o producto, por ejemplo. Y en el caso de
la comunicacidn a los apoderados o tutores, se procederd de la misma manera citada
en parrafo anterior.

c) Los resultados de las evaluaciones parciales y finales de cada unidad de aprendizaje
serdn registrados en el libro de clases, en la asignatura correspondiente y en la
plataforma SND.

d) Los resultados de las evaluaciones parciales y de sintesis de cada semestre seran
entregados a los estudiantes con un plazo de no mas de siete dias habiles (7) desde
gue éstas fueron aplicadas. Esta informacion se entregara en entrevista, reunién de
apoderados o por Internet en el sistema de informacidn a los padres, apoderados o
tutores.

Articulo 17: Exigencia y escala de notas

a) Los instrumentos o procedimientos evaluativos tendrdn un nivel de exigencia de un
60% en todos los niveles y asignaturas.

b) Las evaluaciones de proceso seran calificadas con una escala de 1.0a 7.0.

c) Las evaluaciones de sintesis tendran escala de 1.0 a 7.0.

d) La nota minima de aprobacién anual serd un 4.0.

e) La calificacidn obtenida en la asignatura de Religion o Formacién Valdrica, asi como
Orientacidn y los Talleres del Proyecto de Jornada Escolar Completa (JEC), no incidird en
la promocidén de los estudiantes y sera calificada con conceptos:

- Insuficiente (1,0 - 3,9)
- Suficiente (4,0 - 4,9)

- Bueno (5,0-5,9)

- Muy Bueno (6,0 - 7,0)

f) El promedio final de cada semestre, correspondiente a los talleres de Habilidades
Comunicativas, de Inglés y Desarrollo del Pensamiento, equivaldran al 10% de la nota
y quedaran subordinadas (en el caso de los dos primeros) a las asignaturas de Lenguaje
y Comunicacion y Matematica (el ultimo), respectivamente.
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Articulo 18: Retroalimentacion a los estudiantes.

La evaluacidon de los estudiantes sera continua e integral, utilizando procedimientos e
instrumentos adecuados a las caracteristicas y grado de desarrollo fisico, emocional y
cognitivo de los estudiantes, considerando entre sus objetivos lo siguiente:

a) Retroalimentar, a partir de la reflexion profunda realizada por el/la docente respecto

de como su practica pedagdgica influye sobre el progreso de los estudiantes,
ajustandola en funcién de esa reflexién. Es decir, tomando decisiones antes de la
siguiente evaluacién.

b) Conocer y valorar los logros alcanzados por los estudiantes, recogiendo informacion

sistematica con procedimientos e instrumentos evaluativos variados que respondan
tanto a los objetivos de aprendizaje como a las habilidades y necesidades de cada
estudiante.

c) Conocer el proceso de desarrollo de los estudiantes, a través de test o pruebas
estandarizadas que nos permitan:
- Identificar caracteristicas personales, intereses, ritmos y estilos de aprendizaje,
- Identificar las potencialidades e inteligencias multiples, talentos y habilidades
especiales.
- ldentificar las dificultades y/o necesidades educativas especiales de cada uno.
- Facilitar el autoconocimiento y la autoevaluacion personal.

d) Ayudar a tomar decisiones, asi como a asumir responsabilidades y compromisos.

e) Ofrecer oportunidades para aprender de la experiencia.

f) Afianzar aciertos y tomar las remediales para superar las dificultades.
g) Obtener informacidn para reorientar o consolidar las practicas pedagdgicas.

h) Disefiar e implementar estrategias para apoyar a los estudiantes que tengan
dificultades en sus estudios.

i) Proporcionar informacidn a los padres de familia, apoderados y/o tutores, sobre los
logros y desafios de sus hijos y/o pupilo, fortaleciendo su compromiso y

responsabilidad, como los primeros educadores.

j) Determinar promocion o repitencia de los estudiantes.

El docente debera retroalimentar todos los procesos evaluativos, de forma tal que el
estudiante conozca con precisidn cual es su nivel de desempeiio y cual es su distancia con
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el nivel éptimo esperado. Se debe dejar registro en el libro de clases como una actividad
pedagdgica propia del proceso de aprendizaje.

Articulo 19: Informes de calificaciones

a)

b)

Se emitird un Informe de Calificaciones Parciales al menos una vez durante cada
semestre.

Se emitira obligatoriamente al final de cada semestre el informe de Calificaciones
Finales.

Articulo 20: Certificado anual de estudios

a)

b)

Al término de cada afio escolar, el colegio entregara un Certificado Anual de Estudios
a todos los estudiantes matriculados, que indique las asignaturas cursadas, las
calificaciones obtenidas, el porcentaje de asistencia anual, y la situacién final de
promocion.

El certificado anual de estudios no podrd ser retenido por el establecimiento
educacional, bajo ninguna circunstancia.

Articulo 21: Inasistencia a evaluaciones

a)

b)

Las evaluaciones sumativas (previamente calendarizadas) son instancias formales
de revisidn de logros y avances de aprendizaje, por lo que la asistencia a ellas es
obligatoria. Por ello, toda ausencia a una evaluacién debe ser justificada mediante
certificado médico o personalmente por el apoderado ante el profesor jefe y/o
asignatura o ante secretaria, emitiéndose- asi- un documento que certifica la
justificacion y que permite al estudiante rendir la evaluacidn pendiente.

El/la docente fijara fecha para una nueva evaluacion en el horario de clases o en otro
que estime pertinente. Esta fecha no puede exceder los diez (10) dias contados
desde la reincorporacién del estudiante a clases.

De no presentar el Certificado Médico correspondiente dentro de las primeras 24
horas de ausencia o justificacion, el estudiante rendira de manera inmediata el
nuevo instrumento evaluativo al presentarse a clases y se le aumentara el PREMA
a un 70%.
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Articulo 22: Entrega de evaluaciones en blanco

a) Laentrega, por parte del estudiante de una evaluacidn tipo prueba en blanco y/o la
negativa a responder, se considerara como falta grave dentro del reglamento de
Convivencia Escolar, debiéndose registrar en la hoja de vida del estudiante por parte
del docente de asignatura afectado.

b) El estudiante que entregue en blanco su evaluacion tipo prueba o se niegue a
responderla, deberd rendir en la UTP dicha evaluaciéon, teniendo como mdaximo
cinco dias para ello. Se comunicara al apoderado o tutor de la situacién via SMS u
otro medio y el PREMA sera de un 70%.

Articulo 23: Apelacion a una evaluacién entregada

Ante cualquier duda que se tenga respecto de la correccion de una prueba o trabajo
evaluado, los estudiantes tendran un plazo de 48 horas habiles después de haber recibido
la calificacion y el instrumento, para acercarse al docente de la asignatura y realizar las
consultas correspondientes y llevar a cabo la correccion si fuese necesario.

Articulo 24: Conductas inadecuadas en el proceso evaluativo.

Este articulo incluye, entre otros, el eventual mal uso de nuevas formas de comunicacién o
tecnologias para fines de plagio, robo intelectual o copia (entiéndase Internet, telefonia
celular, aparatos para mensajeria, cdmaras digitales, grabadoras de imagenes,
minicomputadoras, reproductores de archivos de audio, etc.), que aplica en contra de
nuestro principio orientador de Conectividad.

a) En situaciéon de copia, plagio o falsificacién, el docente anulard la evaluacién,
registrard la observacién en el Libro de Clases como falta grave al reglamento de
Convivencia Escolar y elaborara un informe escrito que explique la situacién, el que
serd entregado a la jefatura de UTP. Posteriormente, aplicara una nueva evaluacion
para verificar el logro de los aprendizajes del o de los estudiantes que corresponda
gue dara origen a la calificacién respectiva. Dicha evaluacion se realizara en un
horario establecido por el/la docente dejando constancia de ello en el libro de clases
(y en UTP) y el PREMA para ella sera de un 70%.

b) Quedard a criterio del docente y la jefatura técnica correspondiente la
determinacion de la estrategia, el instrumento y los estandares de exigencia para
esta nueva evaluacidn (cuyos objetivos de aprendizaje a evaluar seran los mismos
considerados en la evaluacion inicial) los que deberan ser informados al estudiante
con anticipacién (cinco dias como minimo) y se citara al apoderado o tutor para que
tome conocimiento de la situacién.
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c)

Los casos de manifestaciones colectivas en contra de la aplicacion de un
procedimiento o instrumento de evaluacién; por ejemplo; la negativa de un curso
completo o de un grupo de estudiantes a la aplicacién de una evaluacién, serdn
entendidos como conductas personales por parte de los estudiantes involucrados y
cada uno de ellos asumird su propia responsabilidad individual, rigiéndose por el
articulo 22 (incisos a y b).

Articulo 25: Resultado sobre 40% de reprobacion

a)

b)

Si el resultado de algun instrumento evaluativo de un grupo curso fuere sobre un
40% de reprobacién, el docente involucrado deberd analizar la situacidon y analizar
el instrumento evaluativo en concordancia con la tabla de especificaciones
presentada junto a la jefa de UTP del establecimiento, antes de registrar las
calificaciones en el libro de clases.

En el caso de no detectarse errores en el procedimiento evaluativo, el docente
deberd cumplir las siguientes directrices:

Retroalimentar aquellos contenidos, habilidades, objetivos y aptitudes genéricas no
logrados con los estudiantes, en un plazo de tiempo que no exceda las dos semanas,
sin descuidar el normal desarrollo de las otras actividades planificadas.

Una vez finalizado dicho reforzamiento, el docente procedera a aplicar un nuevo
instrumento evaluativo, revisado y visado por el equipo de UTP. Esta ultima
calificacion no podra ser inferior a la primera calificacién y dicho proceso no podrd
exceder un plazo total de cuatro semanas, informando al equipo de UTP los
resultados respectivos.

3.-PROMOCION ESCOLAR

Articulo 26: Requisitos de promocidén

a) Para la promocidn de los estudiantes de 12 basico a 82 Basico, se consideraran
conjuntamente, la asistencia y el rendimiento escolar de acuerdo con las exigencias del
Ministerio de Educacidn.

b) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:

c)

Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes.

Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un
4,5, incluyendo la asignatura no aprobada.

Habiendo reprobado dos asignaturas y su promedio final anual sea como minimo un
5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

En relacidn con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que tengan

un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar
anual.
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d) Sera el/la directora, en conjunto con el/la jefe técnico consultando al Consejo de
Profesores, quienes podran autorizar la promocién de estudiantes con porcentajes
menores a la asistencia requerida.

e) La promocidn de 12 a 22 afio basico y de 32 a 42 afio basico es automatica; no
obstante, el Colegio podrad decidir, excepcionalmente, previo informe fundado
resultante de la aplicacion de estrategias de deteccidn, prevencién, monitoreo y
apoyo temprano, no promover de 12 a 22 aino basico o de 32 a 42 aiio basico, a
aquellos estudiantes que presenten un retraso significativo en lectura, escritura y/o
matematica, es decir, que no cumplan con los requisitos esperados para su curso y
edad, de acuerdo a los OA entregados por el Ministerio de Educacion.

f) El Colegio, a través de la Direccion y su equipo Directivo, podrd analizar la situacién
de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién antes
mencionados o que presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en
riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera
fundada, se tome la decisién de promocion o repitencia de estos alumnos. Dicho
analisis debera ser de cardcter deliberativo, basado en informacién recogida en
distintos momentos y obtenida de diversas fuentes considerando la vision del
estudiante, su padre, madre, apoderado, tutor, asistentes, otros profesionales y
principalmente de los resultados de las medidas de acompafiamientos pedagdgicos
(pertinentes y focalizados) adoptadas en el transcurso del afio académico

g) Esta decision deberd sustentarse, ademads, por medio de un informe elaborado por
el profesor de la asignatura cuyo resultado ha sido deficiente, en colaboracidn con el
profesor jefe y otros profesionales de la educacién que hayan participado en el proceso
de aprendizaje del estudiante, siendo finalmente visado por el drea académica (jefe de
UTP).

h) El informe, individualmente considerado por cada estudiante, deberd tomar en
cuenta, a lo menos, los siguientes criterios pedagdégicos y socioemocionales:

e El progreso en el aprendizaje que ha tenido él/ella durante el afio.

e La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros
de su grupo curso y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de
sus aprendizajes en el curso superior.

e Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién
del alumno y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado
para su bienestar y desarrollo integral.

e (Cada area involucrada deberd entregar un informe y su sugerencia a Direccion para
tomar la decisién e informar a la familia respectiva.

e El contenido del informe podra ser consignado en la hoja de vida del estudiante.
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i)

El establecimiento educacional deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las

medidas necesarias para proveer el acompafamiento pedagdégico de los estudiantes
gue, segun lo dispuesto en este articulo, haya o no sido promovido. Estas medidas
deberdn ser autorizadas por el padre, madre, apoderado o tutor.

j)

El proceso de acompafiamiento serd liderado por cada profesor Jefe y UTP.

k) Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando
éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

1)

La situacidon final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar

resuelta antes del término de cada afio escolar.

Articulo 27: De las evidencias.

a)

b)

Ademas, para adoptar una medida de repitencia en Primer ciclo bdsico, el
establecimiento debera tener una correlacion de evidencias del debido proceso, que
dé cuenta de la relacion de las actividades de reforzamiento realizadas a los
estudiantes y la constancia de haber informado oportunamente de la situacion a los
padres y/o apoderados de manera tal de posibilitar una labor en conjunto.

Para estos efectos seran “evidencias”:

Evaluaciones parciales (controles, pruebas y otros).

Hoja de Observaciones del estudiante con registro del Profesor Jefe y de asignatura.
Guias de trabajo desarrollado durante el afio escolar.

Registros de entrevistas con el Apoderado, firmado por este ultimo.

Registros de actividades de reforzamiento pedagégico realizado durante el periodo
escolar de las asignaturas del Plan de Estudios respectivo.

Apoyos brindados por el equipo multidisciplinario en adecuaciones curriculares,
entre otros.

Articulo 28: Evaluacion especial por repitencia

a)

Al finalizar el afio escolar, los estudiantes que presenten problemas de repitencia,
podran ser evaluados con una Unica Evaluacién Especial en la asignatura reprobada
gue incide en su promocién. Si el estudiante obtuviere mas de una asignatura
reprobada, serd él/ella mismo/a quien elija la asignatura a ser examinado/a. La
calificacion maxima de esta evaluacion sera de un cuatro (4,0) y dicha calificacién
reemplazara la calificaciéon anual de la asignatura.

b) Si por causas muy justificadas (salud, embarazo, accidente, reclusidn, vulneracién

de derecho, entre otros.), un estudiante no es evaluado en un semestre, se le
considerard la evaluacidn del otro semestre, para obtener su promedio anual.
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l1l.- TITULO SEGUNDO DE LAS SITUACIONES ESPECIALES

Situaciones especiales

Se consideraran situaciones especiales todas aquellas que presenten particularidades con
respecto a situaciones tales como: ingreso tardio a clases, ausencias a clases por periodos
prolongados, repitencias de curso por primera y segunda vez, suspensiones de clases por
periodos prolongados, finalizacién anticipada del afio escolar, situaciones de embarazo y/o
maternidad - paternidad adolescente, servicio militar, certdmenes nacionales o
internacionales en el area de deporte, la literatura las ciencias y las artes, becas u otros.

Los criterios para la resolucién de situaciones especiales de evaluacién, calificacion y
promocion de los estudiantes que se encuentren en alguna situacién especial serdn
resueltos por la direccion del colegio en consulta al profesor jefe del curso. En todo caso se
tomaran las medidas y resguardos necesarios para que estos estudiantes resuelvan su
proceso de evaluacién y promocidn escolar en forma satisfactoria.

Articulo 29: Los estudiantes con menos 85% de asistencia

Los estudiantes con menos 85% de asistencia (art. 10 Decreto 67/2018), podran ser
promovidos si cumple con el logro de los objetivos de aprendizaje correspondientes a su
nivel. Siempre que:

a) Su apoderado dé cuenta de los motivos de las ausencias y justifique con licencias
médicas, informes de especialistas o procesos que impidieron lograr el porcentaje
minimo esperado.

b) Los estudiantes y apoderados dispondran de una semana de plazo para presentar
dichas justificaciones al profesor jefe y jefe de UTP si éstas no hubieren sido
presentadas en su debido momento.

Articulo 30: Estudiantes artistas y deportistas

Los estudiantes artistas o deportistas (debidamente acreditados) y que no puedan asistir
regularmente, rendiran sus evaluaciones en horario y lugar definidos previamente por el
docente y jefatura técnica.

Articulo 31: Repitencia de curso por primera y segunda vez

Un estudiante podra repetir una vez en cada ciclo. Si no cumple los requisitos para ser
promovido, y es segunda vez que repite en el mismo ciclo, no se le renovara la matricula.
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Articulo 32: Ingreso tardio

a)

b)

c)

Si un estudiante se incorpora al colegio y tenia un sistema de evaluacién semestral,
se procederd a establecer una equivalencia de acuerdo al periodo del afio en que
llegue al Colegio Miguel De Cervantes.

Si el estudiante llega con calificaciones parciales durante el transcurso del primer
semestre, se procederd a incorporar dichas calificaciones como parte del periodo
semestral. Su resultado final semestral incluird las notas parciales registradas en el
otro establecimiento mas las obtenidas en el periodo de permanencia en el Colegio
Miguel De Cervantes.

Si el estudiante no llegare con calificaciones parciales durante el transcurso del
primer semestre y alcanzare a obtener algunas durante su incorporacion,
comprenderan parte del periodo semestral. Su resultado final semestral incluira
esas notas parciales registradas en el periodo de permanencia en el Colegio Miguel
de Cervantes; en caso contrario; es decir que no alcanzare a obtener calificaciones,
solo se consideraran las correspondientes en el segundo semestre, siendo éste-
ademas- su promedio anual.

Articulo 33: Ausencias por enfermedad prolongada

Se entiende por enfermedad prolongada aquella que impide la normal asistencia del
estudiante a clases durante diez (10) dias habiles consecutivos o mas. Frente a esta
situacion:

a)

b)

d)

El apoderado debera informar y certificar diagndstico de enfermedad vy licencia
médica que justifique inasistencia ante el/la Profesor(a) Jefe o Jefe de UTP,
procurando por todos los mecanismos posibles (entrevista personal u otros) que las
facilidades que se le otorgaran a su pupila/o encuentren via de aplicacion.

El/la Profesor(a) Jefe informara situacién a profesoras/es de asignatura y jefe de
UTP.

La/El Profesor/a Jefe coordinara con ayuda de los (as) estudiantes y(o) apoderados,
la entrega sistematica de contenidos, tareas y deberes escolares, a fin de que la/el
alumna/o afectada/o pueda mantenerse actualizada/o con respecto a su avance
académico, si su condicién de salud se lo permite.

Los docentes de asignatura entregaran oportunamente al Profesor/a Jefe o a quién

sea designado/a, el material, guias u otros, propios de su disciplina, para facilitar
nivelacidon académica de la/del estudiante afectada/o.
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e)

f)

El jefe de UTP en conjunto con su profesor jefe, seran responsable de recalendarizar
las evaluaciones que sean necesarias, de las distintas asignaturas, una vez que la/el
estudiante se reintegre al Colegio, procurando otorgar los tiempos adecuados para
la preparacion de las mismas.

En caso de prolongarse la enfermedad por tiempo indeterminado, el Apoderado
deberd hacer entrega de informes periddicos al Profesor Jefe, procurando
mantenerlo permanentemente informado de la evoluciéon de su pupila/o.

Articulo 34: Estudiantes embarazadas o en condiciones de maternidad

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

En el caso de existir embarazo, se procederd segun la normativa vigente y siempre
en consulta con los padres o apoderados y en comun acuerdo se buscardn las
garantias de salud, cuidado y continuidad de estudios, otorgando todas las
facilidades para el caso.

La estudiante serd evaluada, sin perjuicio que los docentes les otorguen facilidades
académicas y un calendario flexible que resguarde su derecho a la educacién.

Se le otorgara a la estudiante todas las facilidades para compatibilizar su condicién
de estudiantes y de madres durante el periodo de lactancia.

UTP en conjunto con el cuerpo docente, elaboraran- si fuere el caso- una
programacién del trabajo escolar asi como de los procesos evaluativos para la
estudiante embarazada que le permita desenvolverse de manera normal en el
colegio y al mismo tiempo pueda cumplir con los cuidados y controles de su
condicidon de embarazo.

La estudiante debe comprometerse a cumplir con sus deberes y compromisos
escolares.

La estudiante debe realizar todos los esfuerzos para terminar su afio escolar, como
asistir a clases y cumplir con el calendario de evaluaciones, especialmente si hay
recalendarizacion de pruebas y trabajos.

La alumna debe justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebé
como de la madre, con los respectivos certificados médicos.

La estudiante debe informar al establecimiento sobre la fecha del parto para
programar las actividades académicas, a través de un certificado médico.
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i)

j)

La estudiante tiene derecho a ser promovida de curso con un porcentaje de
asistencia menor a lo establecido, siempre y cuando dichas inasistencias hayan sido
debidamente justificadas por los médicos tratantes, no se considera el 85% de
asistencia a clases durante el afio escolar, esto debe ser por situaciones derivada por
el embarazo como por ejemplo: pre natal, parto, post natal, control de nifio sano,
lactancia.

En el caso de que la estudiante tenga una asistencia a clases menor a un 50%
durante el afio escolar, el director/a del establecimiento tiene la facultad de
resolver su promocion.

Articulo 35: Estudiantes extranjeros

a)

b)

d)

Los estudiantes, cuando proceden del extranjero, necesitan convalidar sus estudios
con el sistema educativo chileno. Para ello, deben tramitar la matricula provisoria
en el departamento provincial, realizar la solicitud de validaciéon de Estudios (que
estd a cargo del establecimiento) donde se definira el curso al cual se debe autorizar
la matricula y una vez finalizado el proceso, obtendrdn un certificado que reconoce
los cursos efectuados en el extranjero y se le otorgard matricula definitiva en el

curso que corresponda.

Si el pais de origen es miembro de los convenios vigentes con Chile (Bolivia,
Colombia, Cuba, Ecuador, Espafia, México, Panamd, Paraguay, Peru, Republica
Dominicana, Venezuela, Argentina, Alemania, Brasil, Francia, Israel, Guatemala y
Uruguay), deberd presentar identificacién vigente y documentos educacionales
legalizados y/o apostillados en las Oficinas AYUDA MINEDUC; en caso de no existir
convenio, debera realizar un proceso de validacidn de estudios en el establecimiento

educacional.

En cuanto a matricula se refiere, para aquellos estudiantes que tengan su situacion
migratoria regularizada, sélo bastara su incorporacién al establecimiento mediante
la Cédula de Identidad otorgada por el Registro Civil.

Para aquellos estudiantes que aln no tengan su situacion migratoria regularizada,
debera acercarse al Ministerio de Educacion a través de las Oficinas de Atencion
Ciudadana Ayuda MINEDUC, a lo largo de pais. Este entregard a todo migrante que
no cuente con Cédula de Identidad Chilena y que quiera incorporarse al sistema
escolar, un identificador provisorio escolar (IPE). Este es un niumero Unico, por
ende, si el estudiante se cambia de establecimiento educacional o traslada de
ciudad, lo mantendrd hasta que tenga regularizada su situaciéon migratoria.
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e)

f)

g)

h)

La matricula provisoria se otorgara al curso al que ingresa el nifio, nifia o
adolescente, considerando la documentacidn escolar o la edad, mientras se realiza
el Reconocimiento de Estudios o Proceso de Validacidn, que permita certificar el
ultimo curso aprobado. Una vez realizado lo anterior, la matricula sera definitiva,
aun cuando el alumno no cuente todavia con Cédula de Identidad para chilenos o
para extranjeros.

El nimero de identificacion valido para realizar el proceso es el Identificador
Provisorio Escolar (IPE), el que se registrara en su acta de promocion.

El colegio solicitara al Ministerio de Educacion un N° de Providencia, la cual se
otorgara en cada uno de los niveles aprobados por el estudiante.

Los estudiantes extranjeros que requieran salir del pais deberan firmar un acuerdo
de tiempo, quedando a su vuelta la realizacidon de trabajo compensatorio para dar
cumplimiento con los objetivos del Plan de estudio.

Articulo 36: Cierre anticipado del semestre

a) El Cierre anticipado del semestre es una facultad excepcional, sélo para una

b)

c)

situacion de salud grave del estudiante u otra causa debidamente justificada que
impida completar las evaluaciones del semestre y siempre que se haya avanzado
significativamente la evaluacidon de proceso (80% o mas). En tal caso, el area
Académica podra disponer de que se consideren como calificaciones finales
semestrales el promedio de las evaluaciones de proceso hasta esa fecha.

Si se solicita el cierre anticipado del primer semestre, el estudiante deberd rendir un
segundo semestre normal en asistencia y evaluacidn para ser promovido.

El colegio podrd denegar el cierre anticipado si a su juicio, y con los antecedentes
presentados, estima que no hay mérito para hacerlo o le asiste la conviccidn de que
el cierre anticipado puede perjudicar el derecho a la educaciéon que asiste al
estudiante.

Articulo 37: Cierre anticipado del aiio escolar

a)

El cierre anticipado del afio escolar esta regulado por el Ministerio de Educacién. El
cierre puede ser requerido ante intercambios con colegios en el extranjero,
traslados de la familia fuera del pais, problemas de salud graves del estudiante, que
impidan la permanencia en el colegio o trastornos emocionales severos que
requieren de situaciones de excepcién y embarazo en el caso de las estudiantes.
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b)

c)

Esta solicitud solo se llevard a efecto una vez durante el afio y solamente si el
estudiante ha cumplido con, al menos, dos tercios del afio escolar. Su tramitaciéon
final se realizara junto con la promocion del alumno.

Para solicitar el cierre anticipado del afo escolar, se debe cumplir con lo siguiente:

El apoderado debe enviar una carta a la Direccidn, solicitando el cierre anticipado. En
ésta se deben exponer los motivos de la solicitud.

El Profesor Jefe, preparara un expediente de cierre anticipado, entregard todos los
antecedentes a UTP, quien lo revisard y hara entrega a Direccion.

Una vez que la decisién de aprobar o desaprobar el cierre del afio académico esté
determinada, el Profesor jefe informard al apoderado de la resolucién.

d)

e)

f)

g)

h)

Para el cierre anticipado por enfermedad o embarazo, el apoderado deberd adjuntar
la documentacion médica respectiva firmada por un profesional competente que no
sea familiar directo o indirecto del estudiante, apoderado ni sostenedor,
especificando el diagndstico y la prescripcion que haga evidente, de manera
explicita, la necesidad de suspender la actividad escolar del estudiante.

El cierre anticipado por traslado o intercambio al extranjero, procede en la fecha de
inicio del mismo. Al estudiante que se le exija algun certificado del Colegio en el pais
de destino, se le entregard anticipadamente la documentacién para ese efecto.

Para ser promovido al curso siguiente, el estudiante debera haber completado, a lo
menos, un semestre con asistencia igual o mayor al 85%, haber rendido sus
evaluaciones, habiendo aprobado la totalidad de las asignaturas. Si la solicitud de
cierre se produce a menos de un mes del cierre del segundo semestre, las
calificaciones de ese semestre seran promediadas con las del anterior para obtener,
asi, la calificacion final del afio académico.

Para solicitar cierre anticipado por intercambios con colegios en el extranjero, el
estudiante debera tener, durante el ultimo semestre cursado, una asistencia mayor
al 85%.

El colegio podra denegar el cierre anticipado si a su juicio, y con los antecedentes
presentados, estima no hay mérito para hacerlo o le asiste la conviccién de que el
cierre anticipado puede perjudicar el derecho a la educacién que asiste al
estudiante.

Aguellos estudiantes que soliciten cierre anticipado del ano escolar, no podran
seguir asistiendo al colegio, ya que pierden su calidad de alumno regular.
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IV.- TITULO TERCERO NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES, EVALUACION
DIFERENCIADA Y EXIMICION

Articulo 38: Necesidades Educativas Especiales

Se entiende por necesidades educativas especiales (NEE) aquellas necesidades que
presenta un estudiante cuando precisa de ayudas y recursos adicionales tales como
humanos, pedagégicos y/o materiales, para “conducir su proceso de desarrollo vy
aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacién” (Ley General de Educacion,
2009).

a) Necesidades Educativas Especiales de tipo permanente: Condiciéon referida al
aprendizaje y participacidn que presenta un estudiante durante toda su escolaridad
como consecuencia de una situacién de discapacidad diagnosticada por un
profesional competente. Estas necesidades demandan la provisién de apoyos y
recursos extraordinarios por parte del sistema educacional para asegurar el
aprendizaje escolar.

En el caso de los estudiantes que presenten NEE permanente, deberan actualizar su
diagndstico cada dos afios. No obstante, deben presentar semestralmente (marzo-
julio) los estados de avances de los profesionales externos que lo apoyan.

b) Necesidades Educativas Especiales de tipo transitoria: Aquellas necesidades donde
los apoyos y recursos que el estudiante necesita para su proceso de aprendizaje, se
encuentran acotados a un periodo determinado de su escolaridad. En el caso de los
estudiantes que presenten NEE transitorias, deberan actualizar su diagndstico
anualmente y, a su vez, presentar semestralmente (marzo-julio) los estados de
avances de los profesionales externos que lo apoyan.

Articulo 39: Deteccidn de las Necesidades Educativas Especiales

a) El profesor jefe y/o de asignatura detectara las Necesidades Educativas Especiales
gue presenta el estudiante en el aula.

b) El profesor jefe observard e implementara estrategias de apoyo para el estudiante
en un maximo de 4 semanas.

c) Silas estrategias aplicadas por el docente no logran dar respuesta a la necesidad del
estudiante, se procederd a analizar las evidencias y determinar si él/ella requiere
derivacion y/o apoyo externo.

d) El Profesor jefe citara al apoderado e informara las conclusiones del proceso.
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e) De requerir apoyo multidisciplinario o externo, el profesor jefe solicitara y
recepcionard informe del profesional. Esta documentacion debera ser entregada,
posteriormente, al equipo directivo.

f) La UTP entregara a los docentes, en forma semestral, el listado actualizado de los
estudiantes con evaluacion diferenciada, segun curso y nivel correspondiente

Articulo 40: Evaluacién diferenciada y adecuaciones curriculares

El decreto N°83 /2015 establece que la evaluacién diferenciada es aquella que considera,
respeta y asume al estudiante con Necesidades Educativas Especiales (NEE), transitorias o
permanentes, desde su realidad individual, adaptando y/o reformulando los instrumentos,
estrategias o modalidades de evaluacion, aplicadas al grupo curso, con el propésito de
favorecer el desempefio particular, valorando la individualidad y potenciando las
capacidades por sobre las dificultades. Del mismo modo, sefala que

las adecuaciones curriculares se entienden como los cambios a los diferentes elementos del
curriculum, que se traducen en ajustes en la programacion del trabajo en el aula.
Consideran las diferencias individuales de los estudiantes con necesidades educativas
especiales, con el fin de asegurar su participacidén, permanencia y progreso en el sistema
escolar.

Articulo 41: Tipos de adecuaciones curriculares

Para favorecer y apoyar el trabajo de los estudiantes que tienen resolucién de evaluacién
diferenciada, se podran incluir una o mas de las siguientes adecuaciones para los distintos
tipos de evaluacién:

a) Adecuaciones curriculares de Acceso: Son aquellas que intentan reducir o incluso
eliminar las barreras a la participacion, al acceso a la informacidén, expresion y
comunicacion, facilitando asi el progreso en los aprendizajes curriculares. Algunas de las
acciones que se proponen son:

- Realizar evaluaciones orales complementarias, cuando el estudiante presente
dificultades de expresion escrita.

- Usar estrategia de tutores entre compafieros en diferentes tareas.

- Realizar evaluaciones a través de modalidades diferentes: escritas, orales, observacion,
trabajos, investigaciones individuales o grupales, organizadores graficos, modelado, etc.
- Introducir dibujos o esquemas para apoyar la comprension.

- Modelar pruebas proyectadas para toda la clase.

- En caso de niveles donde no se ha adquirido la lectura de manera fluida, leer
instrucciones para colaborar con la comprensién de lo que se debe ejecutar.

- Simplificar el enunciado o segmentar para facilitar su compre

- Parcelar contenido y proporcionar tiempo adicional en las evaluaciones (Por ejemplo,
pruebas en dos etapas).
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- Realizar mediacién en actividades/evaluaciones, clarificando dudas en torno a las
instrucciones, por ejemplo, preguntar sobre lo que se debe realizar, ayudar a leer Ia
pregunta, aportar claves adicionales para la comprensién.

b) Adecuacion de Objetivos de Aprendizaje: Son aquellas que se consideran para casos de
estudiantes con NEE que no puedan evidenciar logros de aprendizajes curriculares con
las adecuaciones de acceso. Puede ser aplicada a estudiantes de acuerdo a lo que
determine el equipo docente, los especialistas que atienden al estudiante, compartido
con su familia.

Los Objetivos de aprendizajes establecidos en las Bases Curriculares seran adecuados en
funcién de los requerimientos especificos de cada estudiante con relacién a los
aprendizajes esperados en las distintas asignaturas del plan de estudio del curso que
pertenece. Los criterios a considerar son:

b.1.- Graduacién del nivel de complejidad: Es una medida orientada a adecuar el grado de
complejidad de un determinado saber, cuando éste dificulta el abordaje y/o adquisicién
de los aspectos esenciales de un objetivo de aprendizaje. Es tarea del docente de
asignatura:

- Operacionalizar y secuenciar con mayor precisién las metas y los niveles de logro con
la finalidad de identificar el nivel de aprendizaje adecuado al estudiante.

- Establecer objetivos de aprendizaje que sean adecuados a la NEE de cada estudiante
acordes al curriculum de la asignatura y del nivel.

- Informar al equipo técnico pedagégico del colegio las decisiones tomadas en este
ambito curricular, quien debera aprobar la propuesta.

b.2.- Priorizacidon de objetivos de aprendizaje y contenidos: Consiste en seleccionar, dar
prioridad o enriquecer determinados objetivos de aprendizaje, que se consideran
basicos e imprescindibles para su desarrollo y la adquisicién de aprendizajes posteriores.

Para cumplir con lo anterior es necesario que:

- Cada asignatura del plan de estudio deberd especificar los objetivos de aprendizaje que
establecen como imprescindibles de abordar en cada nivel de ensefianza. Es el docente
de asignatura quien deber3d, en base a lo anterior, elaborar la jerarquizacién de objetivos
correspondientes a su asignatura.

- El docente, con los apoyos que sean pertinentes a cada caso, debera definir las
estrategias de evaluacidon al momento de establecer la jerarquizacion de los objetivos
de aprendizaje

- La jefatura de la unidad técnico-pedagdgica deberda aprobar la propuesta de
adecuaciones paracada asignaturay para el estudiante en todo el caso que corresponda
e informar a la familia.
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¢) Adecuaciones de Temporalizacion: Consiste en la flexibilizacion de los tiempos
establecidos en el curriculum para el logro de los aprendizajes. Puede implicar la
destinacion de un periodo mas prolongado o graduado (no podra exceder el periodo que
corresponda al afio académico en curso) para la consecucién y consolidacién de ciertos
aprendizajes sin que se altere la secuencia de éstos.

Para que lo anterior se consolide, el/la docente de asignatura con la aprobacién de la
Unidad Técnico-Pedagdgica y el apoyo del equipo multidisciplinario que conoce la
situacion especifica del estudiante, debera:

- Establecer los tiempos y momentos para evaluar los aprendizajes y dar el cierre al
periodo académico que corresponda.

- Considerar la posibilidad de adecuar el nimero de calificaciones de cada periodo
escolar, en respuesta a las caracteristicas del estudiante.

- Informar a la Jefatura Técnica del ciclo las Adecuaciones temporales que propone para
su aprobacion.

d) Eliminacion de aprendizajes: La eliminaciéon de objetivos de aprendizaje se debe
considerar sélo cuando otras formas de adecuacion curricular, como las descritas
anteriormente, no resultan efectivas. Esta sera siempre una decisién a tomar en ultima
instancia y después de agotar otras alternativas para lograr que el estudiante acceda al
aprendizaje.

Articulo 42.- Proceso de toma de decisiones para la implementacion de las adecuaciones
curriculares

Segun lo establece el decreto N° 83/2015, el proceso de toma de decisiones para identificar
las adecuaciones curriculares mas pertinentes para cada estudiante, requiere de:

a) Evaluacion diagnéstica individual.

b) Definicién del tipo de Adecuacién Curricular

c) Planificacién y registro de las adecuaciones curriculares que se especifican en el Plan de
Adecuaciones Curriculares que debe considerar como minimo los siguientes aspectos:

- Identificacion del establecimiento.

- Identificacion del estudiante y sus necesidades educativas individuales y contextuales.

- Tipo de adecuacion curricular y criterios a considerar.

- Asignatura(s) en que se aplicaran.

- Herramientas o estrategias metodoldgicas a utilizar.

- Tiempo de aplicacién.

- Responsable(s) de su aplicacion y seguimiento.

- Recursos humanos y materiales involucrados.

- Estrategias de seguimiento y evaluacion de las medidas y acciones de apoyo definidas en
el Plan.

- Evaluacién de resultados de aprendizaje del estudiante.
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- Revisién y ajustes del Plan.

Lo anterior, estara a cargo del docente de asignatura, en colaboracién con el equipo
multidisciplinario quien elaborard el plan para cada uno de los estudiantes a su cargo, que
asi lo requieran. Esto deberd ser informado a la Unidad Técnico Pedagdgica y Directora del
establecimiento.

Articulo 43.- La evaluacidn, calificacion y promocidn de los estudiantes que presentan NEE

La evaluacién, calificacion y promocién de los estudiantes que presentan Necesidades
Educativas Especiales se determinaran en funcién de lo establecido en el Plan de
Adecuacion Curricular Individual, cuando corresponda y tendra las mismas regulaciones y
procedimientos que se sefialan en el presente reglamento.

Articulo 44.- Eximicion

a) Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan

contempla.

b) No obstante, el establecimiento debera implementar las diversificaciones
pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las
asignaturas en caso de los alumnos que asi lo requieran. Asimismo, podran realizar
las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos
N° 83, de 2015y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion

V.- TITULO CUARTO DE LOS CONSEJOS DE EVALUACION

Articulo 45: Consejo de evaluacién

Los consejos de evaluacidn son instancias de trabajo profesional docente cuyo propésito es
analizar las situaciones que tienen relevancia formativa en lo curricular, la formacion
general y los logros de aprendizaje de los estudiantes. Se realiza con el equipo docente en
pleno del ciclo y del curso correspondiente. Tiene cardcter consultivo y propositivo en
situaciones de promocidn de estudiantes con dificultades de asistencia y/o de rendimiento
académico.

a) El consejo de evaluacion sesiona al cierre de cada periodo escolar (semestral y

Anual), ya que en si mismo trata situaciones relacionadas con la conclusion de
un proceso formativo en la formacién general.
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b) Los elementos de andlisis que se revisan son concordantes con lo registrado en
el Libro de Clases, con los antecedentes archivados en el registro de
entrevistas, con los documentos de seguimiento de las situaciones particulares
y los informes de especialistas de apoyo.

c) Los antecedentes discutidos y analizados con el equipo docente
correspondiente permiten conocer el progreso, el estilo y ritmo de aprendizaje
de los estudiantes de un curso y con ello, el cuerpo docente establece
estrategias y medidas que permiten reorientar el proceso formativo, fortalecer
la convivencia escolar y mejorar los resultados de aprendizaje.

d) Las conclusiones y acuerdos finales que establece este consejo tanto en lo
académico como en lo formativo quedan archivados en el libro de actas.

e) En el Colegio Miguel De Cervantes, ademas de los Consejos de Evaluacion, se
conforman grupos profesionales de docentes, los cuales pueden ser: equipo
de profesores de nivel y de curso, equipos de articulacidn inter niveles, equipos
de profesores jefes de nivel y de ciclo, incluyendo al equipo multidisciplinario.
Su propésito es generar:

- Reflexion profesional docente de disefio y revision de sus practicas pedagogicas.

- Andlisis de los avances de aprendizaje.

- Implementacién curricular.

-Acuerdos de criterios de evaluacidn, su pertinencia, suficiencia, variedad y diversificacion.

- Discusidn de resultados de aprendizaje y estrategias de motivacién para lograr
aprendizajes de calidad.

- Concordancia de los procesos evaluativos que se estan implementando con los objetivos
de aprendizaje por asignatura y nivel.

Estas reuniones se realizan al menos una vez al mes.

VI.- TITULO QUINTO DE LAS CONSIDERACIONES FINALES

Articulo 46: Consideraciones finales
a) Todas las situaciones de evaluacion, calificacion y promocidn de los estudiantes de la
Corporacién Educacional Miguel De Cervantes deberan quedar resueltas dentro del

afio escolar en curso.

b) El presente Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocién Escolar regird
durante el afio lectivo 2020.
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c) Cualquier situacién no determinada en este reglamento, serda evaluada en
consideracion de los antecedentes y resuelta por la Direccidn y el Equipo Directivo.
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